DYREKTOR CENTRUM EDUKACYJNO- TURYSTYCZNO- SPORTOWEGO W
KROSNICACH
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

REFERENT DS. TURYSTYKI | PROMOCII

W WYMIARZE 1 ETATU

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztatcenie wyzsze umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku (preferowane kierunki z
zakresu komunikacji i mediow);

b) Niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umyslnie, scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

c) Nieposzlakowana opinia;

d) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

e) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

f) Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe.

a) Doswiadczenie w promocji lub reklamie;

b) Komunikatywnos$é, samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢;

c) Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wtasnego samochodu;

d) Pisemna swoboda wypowiedzi;

e) Umiejetnos¢ pracy w zespole;

f) Umiejetnosc¢ zarzadzania strong internetows;

g) Umiejetnos¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen oraz ich
katalogowanie;

h) Samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, obowigzkowosé, kreatywnosé;

i) Wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

j) Odpornosé na stres.



3. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku pracy

a) Planowanie i organizacja spotkan okolicznosciowych, konkurséw, uroczystosci oraz imprez
kulturalno — sportowych na rzecz mieszkancéw gminy Krosnice;

b) Uczestnictwo w imprezach organizowanych przez Urzagd Gminy i Centrum Edukacyjno-
Turystyczno- Sportowe w Kro$nicach;

c) Realizacja zatozen strategii Promocji gminy Krosnice;

d) Podejmowanie dziatan w zakresie promocji i budowania wizerunku Gminy Krosnice poprzez
przygotowywanie i uczestnictwo w imprezach promocyjnych, takich jak targi, wystawy i
sympozja;

e) Opracowywanie materiatdw reklamowych dot. réznych uroczystosci i imprez;

f) Prowadzenie strony internetowej www.krosnice.pl;

g) Prowadzenie profiléw spotecznosciowych na facebook’u nalezgcych do Gminy Krosnice;

h) Obstuga Informacji Turystycznej na terenie Krosnickiej Kolei Waskotorowej w okresie
trwania sezonu;

i) Wspdtpraca ze srodkami masowego przekazu;

j) koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych Gminy Krosnice w zakresie tworzenia

wspolnej oferty turystycznej;

k) Prowadzenie dokumentacji i sporzgdzanie sprawozdan zwigzanych z wykonywanym

zakresem obowigzkow.

4. Warunki pracy na stanowisku

Praca biurowa potaczona z pracg w terenie w zakresie wykonywania czynnosci stuzbowych.

5. Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (CV);

b) List motywacyjny;

c) Kopie swiadectw, dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

d) Kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie uprawnien i umiejetnosci;

e) Kopie swiadectw z poprzednich miejsc pracy,



f) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

g) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku;

h) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych;

i) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji z godnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926 ze zm.0 oraz
ustawg z 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze
zm.);

j) Mile widziane opinie z poprzednich miejsc pracy.

6. Sktadanie ofert.

Oferty w zamknietej kopercie nalezy ztozy¢ w terminie do 30.12.2020 r. (do godz. 14:00) w Centrum
Edukacyjno- Turystyczno- Sportowym w Krosnicach przy ul. Sanatoryjnej 19, 56-320 Krosnice z
dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko: Referent ds. turystyki i promoc;ji”.



